COPIA

COMUNE DI SPRESIANO

Provincia di Treviso

Verbale di Deliberazione
della Giunta comunale

Numero 52 del 21-04-2009
Oggetto: FONDO PRODUTTIVITA' 2008. AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO.

L'anno duemilanove, il giorno ventuno del mese di aprile, alle ore 19:20 nella Residenza
comunale, per ordine del Sindaco, si € riunita la Giunta comunale.

BELLIATO CRISTIANO SINDACO Presente
MILANESE LUIGI VICE SINDACO Presente
MESTRINER GIUSEPPE ASSESSORE Assente
CAPPA PAOLO ASSESSORE Presente
SPOLVERATO MANOLA ASSESSORE Assente

Partecipa alla seduta: il Segretario Generale dott.ssa DAL ZILIO MARZIA

Il dott. BELLIATO CRISTIANO, in qualita di SINDACO, assume la presidenza e,
riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

Deliberazione immediatamente eseguibile: S

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si certifica che copia del presente verbale viene affissa, in data odierna, all’Albo Pretorio per
Ja pubblicazione di quindici (15) giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs. n. 267/2000.
Si da atto che dell’adozione del presente verbale viene data comunicazione, contestualmente
alla pubblicazione, ai Capigruppo consiliari.
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T 2 tResponsabile del procedimento
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 11.04.2008 ¢ stato sottoscritto il CCNL del Comparto del personale
delle Regioni e Autonomie Locali per il biennio economico 2006 - 2007;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22.01.2004, le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita — denominate
risorse decentrate vengono determinate annualmente dagli enti, distinguendo le risorse stabili dalle

risorse variabili;

CONSIDERATO che per 1’anno 2008 la parte stabile del fondo ¢ stata integrata con la
somma di € 1.842,66 per risparmi trasformazione part-time anno 2007-2008 in base all’art. 15,

comma 1,lettera e);

CONSIDERATO che I’Amministrazione ritiene di integrare altresi il fondo delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2008, ai sensi dell’art. 15, comma 1
e 5 del CCNL 1.4.1999, per la parte variabile con le seguenti somme:

e €7.785,91 pari all’1,2% del monte salari 1997 conseguente a processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivitd per raggiungimento di specifici obiettivi, la cui somma sara
spendibile solo dopo una positiva certificazione rilasciata dal nucleo di valutazione;

e € 8.000,00 cosi individuati:
v € 6.000,00 per progetto ulss, somme interamente liquidabili ad avvenuta verifica del

raggiungimento degli obiettivi prefissati nella progettualita;
v" € 2.000,00 per servizio informatico.

DATO ATTO che si procede all’applicazione dell’incremento previsto dall’art. 8, comma 2
del CCNL 11.04.2008, essendovi le condizioni richieste ossia la spesa del personale risulta inferiore

al 39% delle entrate correnti mentre non si procede all’incremento previsto dall’art. 8, comma 3 del
CCNL 11.04.2008 non essendo presenti le condizioni richieste;

DATO ATTO inoltre che in data 04 marzo 2009 si ¢ proceduto alla trasmissione al Collegio
dei Revisori dei Conti dei costi derivanti dalla contrattazione collettiva decentrata conclusa con la

sottoscrizione dell’ipotesi di accordo in data 03 marzo 2009;

DATO ATTO che il collegio dei revisori non ha trasmesso alcun rilievo in merito si ritiene
di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva

del contratto;
Cio premesso;
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTO lo statuto comunale;

ACQUISITI gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile, espressi dai responsabili di
servizio ai sensi dell’art. 49, c. 1, del D.Lgs 267/2000;

A voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese per alzata di mano;




D)

2)

3)

4)

DELIBERA

DI APPROVARE la determinazione del Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd per I’anno 2008 nella consistenza complessiva e di
dettaglio esposta nell’allegato 1) che costituisce parte integrante della presente

deliberazione;

DI DARE ATTO che la presente deliberazione verra trasmessa alle OO. SS. territoriali e alla
RSU aziendale;

DI AUTORIZZARE il presidente della delegazione trattante di parte pubblica a
sottoscrivere il testo dell’accordo siglato in data 03 marzo, come risultante dal testo allegato
al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, che integra il
contratto collettivo decentrato di lavoro in vigore;

DI DICHIARARE, con separata votazione unanime, la suestesa deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, c. 4,del D. Lgs. 267/2000.
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Provincia di Treviso

IPOTESTINTEGRAZIONE CCD1 del 03.03.2009

Ogwgi. tre (03) del mese di Marzo dell”anno duemilanove (2009) alle ore 15:30 presso la Sede municipale. si sono

riuniti i sottoindicati Sigg.ri:

- Belhato Cristiano Sindaco:

- Dal Zitio Marzia Segr. Generale. Presidente Delegazione trattante Parte pubblica:
- Cenedese Rino Resp. Area [1l. componente Delegazione trattante Parte pubblica;
- Sartor Barbara Resp. Area I, componente delegazione trattante Parte pubblica;
- Casarin Marta Rappresentante sindacale CIGL;

~  Cescato Luca RSU

- Frassetto Edoardo RSU:

- Pavan Oscar RSU:

- Roncolato Alessandra RSU:

Risultano assenti:
- Marin Francesca Rappresentante sindacale CI1SL:

- Mezzini Gabriele Rappresentante sindacale UlL:

Verbalizzante: Gallon Sonia.

In allegato viene presentato il FONDO INCENTIVANTE ANNO 2008 e la refativa destinazione che.

letta ed approvata. ¢ sottoscritta dai presenti.
Viene deciso che per Panno 2008 viene stanziata e destinata la somma di Euro 7.785.91 a favore dei

dipendenti che conseguiranno una valutazione. da parte del proprio Responsabile di Area. relativa

all’anno 2008, paria 2 9 e 30.

Dal Zilio Marzia /\A/f
Casarin 1\|dlld \Q D‘l) @\fﬂ-@\d

Roncolato . \lwm.mlu %@MMO&OJM I&f‘“

57N Lo

Coarmio !.:1;‘«: 27/ -~ RN«

b O \ e /:’{7 44"“‘ T Y S /M S0
Frassetlo Edoeard ,L ZJ Q’/j/l é[ WM




COSTITUZIONE FONDO 2008
TOTALE RISORSE STABILL: 139.068,26
tettere art. -
15 ex ccnl ' descrizione COMMENTI AGL! ARTICOLI
01/04/1999
comma 1 |fondo 1998 incluso siraordinario: base di partenza per 68.498 98
left. a) il caicolo del fondo 1999 e
al ; .
cc:gn:{m;) 'straordinano 1998: va detralto dal fondo generale 6.633,07
tempo parziale (il resto e gia incluso fondo 1998):
comma 1 liraltasi del 20 per cenlo del risparmio derivanie da 5 463,38
lefl. a) lrasformazione del rapporto di lavoro da lempo pieno ’ '
a tempo parziale
comma t [slraordinario 1998 assegnalo ai responsabili di 89433
lell. a) servizio’ va ad incrementare il fondo compiessivo !
1
comma 1 pisorse Led 1998 12.671,48
lelt_g)
i
!
1 .
comma ilndennila ex 8" q.f. 968,36
letl. ) }
i
1
comma 1 cremento 0.52% salari 1997 3.373,89°
lell. h)
art. 15. processi di riorganizzazione (importo inserito nel 15.135.52
comma 5 [2001) per aumenti delia D.O. ‘ e
art 4,
1
szg:: " jincremento 1.1% monte salari 1999 9.475,95
05.10.2001
art 4,
corzg:]a 2. RIA personale cessato 7.320,06
05.10.2001
i
art 4. !
i
CO’T:]T 2 lasseqgni ad personam personale cessalo 398.32
I .
05.10.2007 |
i
art32c.1. !
cenl tincremento 0.62% monte salari 2001 6.045.20
22.01.2004 ;
|
arl.32¢.3. |
cenl jincremento 0.50% monte salari 2001 4.875.16
2201 2004
ari 32 ¢ 7 - del 6.20% del monte salari. esclusa la dirigenza.
com inferito allanno 2001 se la spesa del personale risulls 1.950.02
.22.01.2004 iinferiore al 39% delle entrate correnti
art. 4, c. 1 . incremento del 0,50% monte salari 2003, esciusa inonte al netie deglt onert riflesss a o ente tnel 10T
cenl 'Ua dirigenza, se la spesa del personale risulti 4.073.34 [inserite al lordo) ¢ con ammontare MONTE SALAR] 2053
09.05.2006 iinferiore al 39% delle entrate correnti conelie
art. 8,¢. 2 | incremento del 0,60% monte salari 2005, se la MONTESALART 2005 al e o
cent lspesa del personate risulti inferiore al 39% delle 455734 1L ALART 2002 al netie e onen nifless: 3 canc
11.04.2008 |entrate correnti i )
e e et \
TOTALE RISORSE VARIABILI: | 18.068,48 /\
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ART. 15 ¢. 2[incremento 1.2 monte salari 1997

7.785.91

[¢]

I
{
H
!
i

euro 6.000 per progetto ulss. euro 2.000 per

B parlicolari responsabilita informatico 8.000,00
arl. 15,
comma 1 |Risparmi minor ricorso straordinario anno 2007 2.282,57
letl. m)
P
art <. c. 2 pincremento del 0,30% del monte salari 2003, esclusa
cenl la dinigenza. se la spesa del personate risulli inferiore -
09.05.2006 {al 39% delle enirate corrents
arl. 8.¢. 3 | incremento fino allo 0,9% monte salari 2005, se la
del ccnl  {spesa del personale risulti inferiore al 25% delle -
11.04.2008 |entrale correnti
TOTALE FONDO COMPLESSIVO 157.136,74

stanziamenio 2008 assestalo({cap. 1444) I

159.995.57—’

stanziamento per incentivo i.c.i. 2008 (cap. 600) l €

5.000.00

da confermare annuaimente dalla Giunta. previa
allestazione dei servizi di controllo interno che {ali
risorse dernvano da razionalizzazion: organizzative

sono deslinate atale finalita

| f N




DESTINAZIONE_FONDO_2008

€ 157.136,74
€ 515.48
€

€ 25359.56
€ 4.244.28
€ 330.15
€ 1.950.02
€ 21.369.51
€ 2.000.0C
€ 500.00
€ 6.000.00
€ 94.866,74

IMPORTO FONDO 2008
destinazione fondo 2008:
INDENNITA" CAPO OPERAL
SERVIZIO PRONTO INTERVENTO
PROGRESSIONE EX LED ANNO 2008

INDENNITA" RISCHIO E DISAGIO

INDENNITA" ECONOMO COMUNALE
VALORIZZAZIONE ALTE PROF. CAT. D
INDENNITA" Dt COMPARTO 2008

INDENNITA" PER PARTICOLARI RESP. (informatico)

DELEGHE UFFICIALE STATO CIVILE, ANAGRAFE. ELETTORALE

PROGETTO ULSS

PER COMPENSIINCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA'

€ 87.080,83 PER PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

€ 7.78591 PER PRODUTTIVITA' "ECCELLENZE" per valutazione pari a 29 e 30

Cpeiiu/




11 presente verbale viene letto, approvato e s?gos;ﬁ?tm\come segue:
: N

1l Segretario Generale
F.to DAL ZILIO MARZIA

11 Sindaco
F.to BELLIATO CRISTIANO

Spresiano, _{ 3 MAG, 7008

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
11 sottoscritto, Responsabile del procedimento, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione:

A4 3 A6, 2009

- & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data ai sensi dell’art. 124
del D.Lgs. n. 267/2000;

- & stata trasmessa, in elenco, ai Capigruppo consiliari in data 1.3 MAS, 2009 al senst
dell’art. 125 det D.Lgs. n. 267/2000;

La presente deliberazione ¢ divenuta ESECUTIVA in data 2 3 1B, 2009
decorsi dieci (10) giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del
D.Lgs. n. 267/2000.

3 }féb,jle del procedimento

Mestriner Tiziana

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo
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